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 شرح دوره: 

 

 :کلی دفه

 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 دانشکده پرستاری و مامایی

 ستاریاصول و مهارتهای پر طرح دوره بالینی کارآموزی
(Clinical course plan) 

 3041-40 سال تحصیلی        اولنیمسال 

 

 دکتر شهلا شهبازی-خانم رقیه مهدوی سرشت-فرانک جبارزادهدکتر : / مدرسینمدرس

 مسئول درس : دکتر فرانک جبارزاده

 عملی-یراصول و مهارتهای پرستاری نظ پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی : مقطع             بالینی واحد:نوع         1 تعداد واحد:

 روز 11 : یا تعداد روزهای حضور در بخش (تعداد جلسات 

 یک ترم :طول دوره

 پایان ترم لغایت  3/7/1413 : دورهتاریخ  شروع و پایان 

 سه شنبه و چهارشنبهروزهای  :)یا ساعات حضور در بخش(زمان برگزاری جلسات در هفته 

 شهدا و سینابیمارستان : گزارش صبحگاهی و ... و درمانگاه و  بخش  ،حضوری تکان برگزاری جلسام
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 : در پایان دوره از فراگیر انتظار می رود قادر باشد.اهداف ویژه

 حیطه شناختی

 .نحوه کنترل درجه حرارت را توضیح دهد 

 نحوه کنترل نبض را توضیح دهد 

 نحوه کنترل تنفس را توضیح دهد 

 نحوه کنترل فشار خون را توضیح دهد 

  ط  استریل را توضیح دهد.کار با محیاصول 

 

 :عملکردی حیطه

 بشوید پرستاری جرهاییپروس از بعد و قبل را دستها 

 کند. کنترل حیصح طور به را بدن حرارت درجه 

 کند. کنترل حیصح طور به را ماریب نبض 

 کند. کنترل حیصح طور به را ماریب تنفس 

 کند. کنترل حیصح طور به را خون فشار 

 دهد انجام را لیاستر طیمح در کار روش. 

 نماید ضیتعو حیصح طور به را یجراح محل پانسمان. 

 کند. وصل حیصح طور به را سرم ظرف 

 کند. آماده قیتزر یبرا الیو ای امپول از  حیصح صورت به را دارو 

 دهد. انجام حیصح نحو به را یجلد ریز قیتزر 

 دهد. آموزش مددجو به مورد حسب بر 

 

 حیطه عاطفی

  برقرار کند. توام با احتراممناسب و ارتباط  جویانمددبا 

 .با پرسنل بخش ارتباط مناسب و توام با احترام برقرار کند 
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 توسط دانشجو کنفرانس ارائه راند بالینی، عمل در بالین بیمار، پاسخ، و پرسش بحث گروهی،

A.  :حیطه شناختی 

  

 روهیبحث گ کنفرانس مورنینگ راند کلاس اهداف آموزشی

 * *   * نحوه کنترل درجه حرارت را توضیح دهد. .1

     * نحوه کنترل نبض را توضیح دهد .2

 *    * نحوه کنترل تنفس را توضیح دهد .3

 * *   * نحوه کنترل فشار خون را توضیح دهد .4

  *   * اصول کار با محیط  استریل را توضیح دهد. .5

B.  :حیطه عملکردی 

 اهداف آموزشی اسکیل لب ادانجام زیر نظر است انجام مستقل

 بشوید پرستاري جرهايیپروس از بعد و قبل را دستها .1  * *

 کند. کنترل حیصح طور به را بدن حرارت درجه .2  * *

 کند. کنترل حیصح طور به را ماریب نبض .3  * *

 کند. کنترل حیصح طور به را ماریب تنفس .4  * *

 کند. کنترل حیصح طور به را خون فشار .5  * *

 .دهد انجام را لیاستر طیمح در کار روش .6  * *

 .نماید ضیتعو حیصح طور به را یجراح محل پانسمان .7  * *

 کند. وصل حیصح طور به را سرم ظرف .8  * *

 کند. آماده قیتزر يبرا الیو ای امپول از  حیصح صورت به را دارو .9  * *

 دهد. انجام حیصح نحو به را يجلد ریز قیتزر .11  * *

 دهد. آموزش مددجو به وردم حسب بر .11  * *

 

 شیوه ارائه آموزش 
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C.  :حیطه عاطفی 

 جلسات بحث گروهی حین فعالیت در بالین اهداف آموزشی

 * * .کند برقرار ارتباط شایسته نحو به پرستاران با

 ارتباط شایسته نحو به بیماران و خانواده آنها  با

 .کند برقرار

* * 

 

 رئوس مطالب  محل آموزش استاد مربوطه

 شستن دست بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا /خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازیدکتر جبارزاده

 ارتباط با بیمار و خانواده بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 ارتکنترل درجه حر بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 نبضکنترل  بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 تنفسکنترل  بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 شار خونفکنترل  بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 پانسمان بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

  تعویض ظرف سرم بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 ده سازی داروآما بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی

 انجام تزریق زیر جلدی بیمارستان سینا-بیمارستان شهدا دکتر جبارزاده/خانم مهدوی سرشت/ دکتر شهبازی
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 نمره 2: مهارت های شناختی نمره    14: های تخصصی بخش مربوطهانجام صحیح مهارت  نمره   4:ایحرفه رعایت مسائل اخلاقی

 بارم میزان مشارکت DOPS لاگ بوک موضوع

 نمره   2  حضور منظم و رعایت وقت شناسی، یونیفرم و اتیکت شناسایی 

 انجام صحیح امور محوله طبق چک لیست ارزشیابی
   14 نمره 

 نمره  1   شرکت فعال در بحثهای گروهی

 نمره   2  ارتباط مناسب با استاد، پرسنل، ، بیمار و خانواده 

 ثبت به موقع فعالیتها در لاگ بوک الکترونیکی
   1 نمره 

 21 جمع کل

 31 :برای این درس حداقل نمره قبولی

 باشد.مجاز نمی برای این واحد درسی: )با موافقت استاد( موجهتعداد ساعات مجاز غیبت 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و کنفرانس های برگزار شده در بخش ژورنال کلاب

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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 : ) تلفن ، ایمیل و ....(وره د/ مدرسین مدرس 

 40310444100دکتر فرانک جبارزاده: 

 40310444100 خانم رقیه مهدوی سرشت:

 40310444100 دکتر شهلا شهبازی:

 212داخلی  347۶۹771شماره تماس:               خانم شهناز واحد) تلفن ، ایمیل و ....(:  کارشناس آموزشی

 

 

 :سعه آموزش سئول درس:                                    امضای مدیرگروه:                           امضای مسئول دفتر توامضای م

 

   اطلاعات تماس

 

 

 

 


